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附註： 

一. 暑假調整上班期間：112年 6月 19日至 9月 14日止。 

(9月 15日起恢復正常上班時間;9月 21日開學) 

(一) 日間部：上班時間 09：00~16：00。 

刷卡時間 09：00以前為刷到，16：00開始刷退。 

(二) 進修部：上班時間 14：30~20：30。 

刷卡時間 14：30以前為刷到，20：30開始刷退。 

(三) 未依上班時間到班，請依規定辦理請假手續。半日仍為 4小

時，全日仍為 8小時。因業務需要依加班規定申請加班時，加

班起始時間依正常上班時間 17時 30分起計算至多 4小時。 

二. 112 年 8 月 16 日為職員研習，研習內容另通知。 

三. 112 年 7 月 7 日為適用勞基法人員勞動節(112 年 5 月 1 日)調移放

假，及不適用勞基法人員調整放假。 

四. 調整放假日除 112 年 8 月 3 日及 4 日外，不適用於適用勞基法人員

(工讀生、約聘職員、專案職員及工友)。 

五. 調整放假因業務需要，應隨時到校處理業務或出席會議，不另補假。

如有特殊活動須出勤者，應於活動前簽奉核准後，於暑假期間擇期

調整放假，逾期不予調整。 
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